Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama (Narodne novine br.
88/01. i 11/02.) Osnivacka skupStina udruge ICORA odrZana dana
10.12.2009. godine donijela je slijedeci:
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I OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se pitanja naziva 1 sjedista, zastupanja,
ciljeva, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, c¢lanstva te
prava 1 obveza c¢lanova, sastav tijela udruge, izbor 1 opoziv
duznosnika 1 ¢lanova upravljanja, njihove ovlasti, nacin
odluc¢ivanja 1 trajanje mandata, prestanak postojanja udruge,
znak 1 pecat, informiranje Jjavnosti, dodjela nagrada i
priznanja te druga vazna pitanja za rad udruge ICORA.

Udruga Jje organizirana na nacelima slobodnog i dobrovoljnog
udruzivanja te ima status neprofitne, nevladine i nepoliticke

pravne osobe.

U udruzi nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska i1 politicka
diskriminacija, te krsSenje sloboda i prava cCovjeka i1 gradanina.

Udruga stjeCe pravnu osobnost danom upisa u Registar udruga
Republike Hrvatske.

Clanak 2.
Naziv Udruge glasi: ICORA udruga za ortopedsku rehabilitaciju.

Naziv Udruge na engleskom Jjeziku glasi ICORA ORTHOPEDICS
REHABILITATION ASSOCIATION.

Sjediste Udruge je u Zagrebu.

Odluku o adresi sjedista donosi Upravni odbor.



Clanak 3.

Udrugu zastupa predsjednik, a u njegovom odsustvu dopredsjednik
S pravima i obvezama u zastupanju u granicama od predsjednika
danih ovlasStenija.

Clanak 4.

Udruga ima pecat koji je Cetvrtastog oblika.

icora

italian Croatian Orthopaedics
Fehabilitation Association
—

Pecat cuva 1 ovlasten je koristiti predsjednik Udruge i drugi
¢lanovi Udruge koje on ovlasti.

Udruga 1ima =znak 1 =zastavu. Znak, sadrzaj 1 izgled =znaka 1
zastave kao 1 njihova uporaba, ureduje se posebnom odlukom
Skupstine.

IT CILJEVI T DJELATNOST
Clanak 5.

Ciljevi udruge su promicanje 1 unapredivanje djelatnosti na
podru¢ju ortopedske tehnike, rehabilitacijske medicine i
klinic¢ke ortopedije, doprinos razvoju trzista 1 prosSirivanje
znanja na podrudju ortopedske tehnike 1 rehabilitacije,
razmjena ideja 1 znanja na dobrobit osoba s posebnim potrebama.

Clanak 6.

Udruga u svom djelokrugu obavlja sljede¢e djelatnosti:
organiziranje medicinskih tecajeva za osposobljavanje tehnickog
i drugog profesionalnog osoblja koji su odobreni od nadleZnih
ministarstava, organiziranje seminara, radionica, okruglih
stolova, tribina wvezano za ciljeve Udruge za svoje ¢lanove i za
svu zainteresiranu stru¢nu i ostalu Jjavnost, suradnja s
istovrsnim udrugama u Republici Hrvatskoj i Republici Italiji
kao 1 s nadleznim tijelima, wustanovama I institucijama te
davanje istima prijedloga i 1inicijativa u svrhu poboljsanja
standarda na podruc¢ju ortopedske medicine, okupljanije 1ljudi iz
struke radi razmjene iskustava 1 dobre prakse te ostale
aktivnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge.

I1I CLANSTVO U UDRUZI



Clanak 7.

Clanstvo moZe biti osniva&ko, redovno i poc&asno.

Clanak 8.

Clan-osniva¢ je onaj tko je sudjelovao u osnivanju Udruge te
aktivno sudjeluje u njezinom radu odredujué¢i uloge i neophodna
financiranja za njezin rad.

Clanovi-osnivaci imaju slijedeéa prava i obveze:
- birati i biti birani u tijela Udruge

- sudjelovati u aktivnostima Udruge

- redovito plac¢ati ¢lanarinu

- postivati odredbe Statuta

- Stititi ugled Udruge

Clanak 9.

Redovnim c¢lanom udruge moze postati svaka poslovno sposobna
osoba, bilo da je rijec¢ o domac¢em drzavljaninu 1ili strancu,
koja prihvac¢a odredbe ovog Statuta i Zeli raditi na ostvarenju
ciljeva definiranih statutom.

Redovnim ¢lanom Udruge moZe postati i1 pravna osoba.

Osoba koja Zeli postati ¢lanom Udruge podnosi zahtjev Upravnom
odboru koji donosi odluku o prijemu u c¢lanstvo.

Redovni ¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju
sudjelovati u radu Udruge te posStivati odredbe Statuta i drugih
akata, kao 1 odluka tijela Udruge.

Redovni ¢lanovi imaju slijedec¢a prava i obveze:
- biti izabrani u tijela Udruge

- sudjelovati u aktivnostima Udruge

- redovito plac¢ati ¢lanarinu

- postivati odredbe Statuta

- Stititi ugled Udruge

Clanak 10.



Skupstina moZe imenovati pocasnim c¢lanovima pojedince koji su
osobnim radom i zalaganjem pridonijeli ostvarivanju ciljeva
Udruge i1li osobama koje unapreduju samu Udrugu.

Clanak 11.

Clanstvo prestaje:
- 1istupanjem
- neplac¢anjem ¢lanarine duZe od dvije godine
- iskljucenjem.

Clana se moZe iskljuditi iz ¢&lanstva u Udruzi ako kr3i odredbe
Statuta ili ako svojim ponadanjem naruSava ugled Udruge.

Odluku o iskljucenju donosi Upravni odbor. Protiv odluke o
iskljuc¢enju odnosno o odbijanju zahtjeva =za primitak u
¢lanstvo, mozZze se, u zroku od 15 dana, podnijeti prigovor
Skupstini. Odluka SkupStine je konacna.

IV TIJELA UDRUGE

Clanak 12.
Tijela upravljanja Udruge su:
Skupstina
Predsjednik i1 dopredsjednik

Upravni odbor (&¢lanovi-osnivaci)
Druga radna i strucna tijela
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a) SkupsStina

Clanak 13.

Skupstina Udruge je najvisSe tijelo upravljanja.

Skupstinu ¢ine c¢lanovi-osnivaci 1 c¢lanovi Udruge koji posredno
ili neposredno, s novcem, stvarima 1li wulaganjima pomazu u
financiranju Udruge, a koje odreduje Upravni odbor svake
kalendarske godine na prvo]j sjednici.

Skupstina punovazno odlucuje ako zasjedanju prisustvuje
natpolovic¢na vec¢ina c¢lanova Udruge.

SkupStina donosi odluke natpolovicénom ved¢inom glasova prisutnih
¢lanova, osim u slucaju donoSenja odluke o prestanku rada



Udruge kada Jje potrebna dvotrecinska wvec¢ina glasova prisutnih
¢lanova.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, izuzev kada odluci
da o pojedinom pitanju glasuje tajno zbog =zadtite osobnih
podataka ili profesionalne tajne.

Tijekom rada SkupStini mogu nazociti gosti predstavnici drugih
udruga 1 predstavnici drZavnih, regionalnih 1 lokalnih vlasti
te druge osobe kojima je upuéena pozivnica.

Clanak 14.
Skupstina Udruge nadleZna Jje za obavljanje sljedec¢ih poslova:

1. donosi Statut, njegove izmjene i dopune te druge opce akte
Udruge

. donosi kriterije za raspolaganje financijskim sredstvima

. odluc¢uje o prestanku Udruge

. proglasava pocasne ¢lanove Udruge

. odluc¢uje o prigovoru protiv odluke Upravnog odbora o
prijemu u ¢lanstvo ili o odluci Suda casti vezano za

6. obavlja 1 druge poslove koji izrijekom nisu stavljeni u
nadleZnost drugih tijela.

7.bira i1 razrjesSava c¢lanove Upravnog odbora
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Skupstina radi na sjednicama koje se sazivaju po potrebi, a
najmanje jednom godisnje.

Skupstinu saziva Predsjednik na temelju odluke Upravnog odbora.
Predsjednik je duzan sazvati SkupStinu kad to =zatrazi sedam
redovnih ¢lanova Udruge.

Predsjednik Jje duzZzan c¢lanovima dostaviti pozive za sjednicu
najmanje sedam dana prije sjednice.

b) Predsjednik i1 dopredsjednik
Clanak 15.

Predsjednik Udruge:
1. rukovodi radom Udruge
2. predstavlja 1 =zastupa Udrugu te odgovara za zakonitost
rada Udruge
3. potpisuje akte koje donosi SkupStina i1 Upravni odbor



4. brine o izvrs$avanju odluka SkupStine i1 Upravnog odbora

5. naredbodavac je za izvrsenje financijskog plana Udruge

6. odgovara =za pravodobnu pripremu sjednica Skup3tine i
Upravnog odbora

7. brine o osiguranju javnosti rada Udruge

8. obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleZnost
odlukom Skupstine ili Upravnog odbora

Za Predsjednika moZe biti izabrana osoba <¢iju kandidaturu
istakne najmanje Cetiri ¢lana-osnivaca.

Predsjednika bira Upravni odbor izmedu ¢lanova-osnivaca.
Predsjednikov mandat traje cetiri godine uz moguénost da bude
ponovno izabran.

Clanak 16.
Predsjednik odgovara za svo]j rad Upravnom odboru i Skupstini.

Predsjednik moZe biti razrijesen duzZnosti 1 prije isteka
mandata:

1. na vlastiti zahtjev

2. ukoliko ne postupa u skladu s uputama 1 smjernicama
Upravnog odbora, ako djeluje protivno zakonu ili Statutu
ili ako svojim istupanjem 1 djelovanjem Steti ugledu
Udruge.

Odluku o razrjeSenju predsjednika donosi Upravni odbor.

Clanak 17.

Predsjedniku u njegovom radu pomaZe dopredsjednik koji ga 1
zamjenjuje u slucaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti.

Mandat dopredsjednika traje cCetiri godine uz mogucénost da bude
ponovno izabran.

Dopredsjednik moZe biti razrijeSen duZnosti 1 prije isteka
mandata, i1z istih razloga kao 1 predsjednik.
c) Upravni odbor

Clanak 18.

Upravni odbor Jje upravno 1 izvrsno tijelo koje 1izmedu
zasjedanja SkupStine upravlja poslovima Udruge.



Clanovi Upravnog odbora imaju Jjednaka prava, duZnosti i
odgovornosti u radu Upravnog odbora.

Clanovi Upravnog odbora su odgovorni Skupdtini za svoj osobni i
zajednicki rad. U sluc¢aju prijevremenog prestanka mandata
predsjednika prestaje 1 mandat svih ¢&lanova Upravnog odbora
koji nisu ¢lanovi-osnivaci. Dopredsjednik tada na odredeno
vrijeme ima funkciju predsjednika.

Clanak 19.

Upravni odbor ¢&ine svi c¢lanovi-osnivac¢i. U sluc¢aju da broj
redovnih ¢lanova udruge prijede cetrdeset, iz redova redovnih
Clanova bira se u Upravni odbor jo$ do tri c¢lana.

Mandat c¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine uz moguénost
da budu ponovno birani.

Predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik Upravnog odbora.

Upravni odbor moze odlucivati ako sjednici  prisustvuje
natpolovic¢na vec¢ina c¢lanova.

Upravni odbor punovazno odlucuje natpoloviénom vec¢inom glasova
prisutnih ¢lanova.

Sjednicu Upravnog odbora moguce Jje odrzati i putem
telekonferencije.

Clanak 20.
Upravni odbor:

. utvrduje prijedlog Statuta i drugih opé¢ih akata

. saziva sjednicu Skupstine predlazucé¢i dnevni red

. bira 1 razrjeSava predsjednika i1 dopredsjednika

. priprema materijale o kojim SkupStina raspravlja

. provodi odluke SkupsStine

. donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje Udruge i
izvrSavanje programa rada Udruge

. utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrsSnog racuna

. izvrSava financijski plan Udruge 1 shodno planu odreduju
redoslijed 1 dinamiku koristenja sredstava odlucduje o
primanju novih ¢lanova u Udrugu 1 predlaze Udruzi
imenovanje pocasnih &lanova

9. odlucuje o promjeni adrese sjediSta Udruge

10.upravlja imovinom Udruge
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ll.rjeSava pitanja koja nisu predvidena Statutom s obvezom
da izvijesti SkupStinu o tim pitanjima na njezinoj
narednoj sjednici.

d) Radna 1 strucna tijela

Clanak 21.
Upravni odbor moZe osnovati stalna ili privremena radna tijela
ili imenovati pojedinu strudnu osobu izvan Udruge za pojedine

poslove i zadace.

Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduje se sastav, zadace,
ovlasStenja, nac¢in rada i trajanje mandata ¢lanova tih tijela.

Clanovi radnih tijela odgovorni su za svoj rad Upravnom odboru
i predsjedniku.

Obavljanje pojedinih struc¢nih, pomoénih 1li drugih poslova
Upravni odbor moZe povijeriti struc¢noj sluzbi druge pravne osobe
ili njihovo obavljanje moZe osigurati ugovorom o djelu.
Predsjednik uz suglasnost Upravnog odbora mozZze ugovarati
poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu.
V PODRUZNICE I SAVEZI

Clanak 22.

Udruga moZe osnivati podruznice na c¢itavom podrucju Republike
Hrvatske.

Odluku o njihovom osnivanju donosi Skups3tina.

Clanak 23.
Radi ostvarivanja zajednickih interesa Udruga se moze zajedno s
drugim srodnim udrugama udruZivati u saveze, zajednice i druge
oblike udruzivanija.

Odluku o udruzZzivanju donosi Upravni odbor.

Udruga moze postati ¢lanicom medunarodnih udruga.

VI FINANCIJSKO POSLOVANJE I IMOVINA UDRUGE

Clanak 24.



Udruga je neprofitna organizacija, a novana sredstva pribavlja
iz ¢lanarine, dotacija 1z drZavnog proraduna 1 proracduna
jedinica lokalne samouprave, donacijama drugih fizic¢kih 1
pravnih osoba i iz ostalih izvora sukladno zakonu.

Financiranje se odvija redovnim godisnjim <¢lanarinama kao i
izvanrednim ¢lanarinama koje ¢e eventualno biti traZene za
ostvarivanje pripadajuc¢ih socijalnih ciljeva.

Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati
financijska izvjeséa prema propisima kojima se ureduje nacin
vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

Materijalno-financijsko poslovanje Udruge vodi Upravni odbor.

Skupstina donosi odluku o stjecanju nekretnina, kao i o prodaji
ili prijenosu nekretnina na druge osobe.

Sva ostvarena dobit iskljuc¢ivo se koristi za ostvarivanje cilja
Udruge.
VII ODNOSI S JAVNOSCU

Clanak 25.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada ostvaruje se redovnim obavjeS¢ivanjem clanova
Udruge 1 Sire javnosti o radu tijela Udruge.

Javnost se moZze 1iskljuciti sa sjednice tijela Udruge zbog
zastite osobnih podataka o c¢lanovima Udruge, te zbog =zaStite
osobne ili profesionalne tajne.

Radi Sto potpunijeg informiranja Jjavnosti i <¢lanstva Udruga
moze izdati svoje sluZbeno glasilo odnosno formirati svoje web
stranice.
VIITI NAGRADE I PRIZNANJA

Clanak 26.
Udruga moZe ustanoviti 1 dodjeljivati nagrade 1 naknade
organizacijama 1 pojedincima za njihove zasluge i dostignuca u

unapredivanju ciljeva zbog kojih je Udruga osnovana.

Vrsta nagrade i1 priznanja, kriterije za dodjelu i1 nacin dodjele
utvrduje se opc¢im aktom koji donosi Upravni odbor.



IX PRESTANAK RADA UDRUGE
Clanak 27.

Udruga prestaje s radom odlukom SkupsStine 1 iz razloga
propisanih zakonom.

Odluku o prestanku Udruge donosi Skupstina dvotrec¢inskom
veé¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova SkupStine.

U slucaju prestanka Udruge sva njena imovina darovat ¢e se
hrvatskim dobrotvornim udrugama koje ¢e se odrediti na
posljednjoj sjednici SkupsStine.

Clanak 28.

Statut Udruge stupa na snagu 1 primjenjuje se s danom
usvajanja.

Predsjedavajucéi:

(Massimo Pulin)
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