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Na temelju članka 11. Zakona o udrugama (Narodne novine br. 
88/01. i 11/02.) Osnivačka skupština udruge ICORA održana dana 
10.12.2009. godine donijela je slijedeći: 
 
 

 

S  T  A  T  U  T 

 
 
I OSNOVNE ODREDBE 

 
Članak 1. 

 
Ovim Statutom ureñuju se pitanja naziva i sjedišta, zastupanja, 
ciljeva, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, članstva te 
prava i obveza članova, sastav tijela udruge, izbor i opoziv 
dužnosnika i članova upravljanja, njihove ovlasti, način 
odlučivanja i trajanje mandata, prestanak postojanja udruge, 
znak i pečat, informiranje javnosti, dodjela nagrada i 
priznanja te druga važna pitanja za rad udruge ICORA. 
 
Udruga je organizirana na načelima slobodnog i dobrovoljnog 
udruživanja te ima status neprofitne, nevladine i nepolitičke 
pravne osobe. 
 
U udruzi nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska i politička 
diskriminacija, te kršenje sloboda i prava čovjeka i grañanina. 
 
Udruga stječe pravnu osobnost danom upisa u Registar udruga 
Republike Hrvatske. 
 
 

Članak 2. 
 
Naziv Udruge glasi: ICORA udruga za ortopedsku rehabilitaciju. 
 
Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi ICORA ORTHOPEDICS 
REHABILITATION ASSOCIATION. 
 
Sjedište Udruge je u Zagrebu. 
 
Odluku o adresi sjedišta donosi Upravni odbor.  
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Članak 3. 
 
Udrugu zastupa predsjednik, a u njegovom odsustvu dopredsjednik 
s pravima i obvezama u zastupanju u granicama od predsjednika 
danih ovlaštenja.  
 
 

Članak 4. 
 
Udruga ima pečat koji je četvrtastog oblika. 

 
Pečat čuva i ovlašten je koristiti predsjednik Udruge i drugi 
članovi Udruge koje on ovlasti. 
 
Udruga ima znak i zastavu. Znak, sadržaj i izgled znaka i 
zastave kao i njihova uporaba, ureñuje se posebnom odlukom 
Skupštine. 
 
 
II CILJEVI I DJELATNOST 
 

Članak 5. 
 

Ciljevi udruge su promicanje i unapreñivanje djelatnosti na 
području ortopedske tehnike, rehabilitacijske medicine i 
kliničke ortopedije, doprinos razvoju tržišta i proširivanje 
znanja na području ortopedske tehnike i rehabilitacije, 
razmjena ideja i znanja na dobrobit osoba s posebnim potrebama.  
 
 

Članak 6. 
 

Udruga u svom djelokrugu obavlja sljedeće djelatnosti: 
organiziranje medicinskih tečajeva za osposobljavanje tehničkog 
i drugog profesionalnog osoblja koji su odobreni od nadležnih 
ministarstava, organiziranje seminara, radionica, okruglih 
stolova, tribina vezano za ciljeve Udruge za svoje članove i za 
svu zainteresiranu stručnu i ostalu javnost, suradnja s 
istovrsnim udrugama u Republici Hrvatskoj i Republici Italiji 
kao i s nadležnim tijelima, ustanovama I institucijama te 
davanje istima prijedloga i inicijativa u svrhu poboljšanja 
standarda na području ortopedske medicine, okupljanje ljudi iz 
struke radi razmjene iskustava i dobre prakse te ostale 
aktivnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge. 
 
 
III ČLANSTVO U UDRUZI 
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Članak 7. 
 

Članstvo može biti osnivačko, redovno i počasno.  
 
 

Članak 8. 
 
Član-osnivač je onaj tko je sudjelovao u osnivanju Udruge te 
aktivno sudjeluje u njezinom radu odreñujući uloge i neophodna 
financiranja za njezin rad.  
 
Članovi-osnivači imaju slijedeća prava i obveze: 
- birati i biti birani u tijela Udruge 
- sudjelovati u aktivnostima Udruge 
- redovito plaćati članarinu 
- poštivati odredbe Statuta 
- štititi ugled Udruge 
 
 

Članak 9. 
 
Redovnim članom udruge može postati svaka poslovno sposobna 
osoba, bilo da je riječ o domaćem državljaninu ili strancu, 
koja prihvaća odredbe ovog Statuta i želi raditi na ostvarenju 
ciljeva definiranih statutom.  
 
Redovnim članom Udruge može postati i pravna osoba. 
 
Osoba koja želi postati članom Udruge podnosi zahtjev Upravnom 
odboru koji donosi odluku o prijemu u članstvo. 
 
Redovni članovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju 
sudjelovati u radu Udruge te poštivati odredbe Statuta i drugih 
akata, kao i odluka tijela Udruge. 
 
Redovni članovi imaju slijedeća prava i obveze: 
- biti izabrani u tijela Udruge 
- sudjelovati u aktivnostima Udruge 
- redovito plaćati članarinu 
- poštivati odredbe Statuta 
- štititi ugled Udruge 
 
 

 
 
 
 

Članak 10. 
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Skupština može imenovati počasnim članovima pojedince koji su 
osobnim radom i zalaganjem pridonijeli ostvarivanju ciljeva 
Udruge ili osobama koje unapreñuju samu Udrugu. 
 
 

Članak 11. 
 
Članstvo prestaje: 
- istupanjem 
- neplaćanjem članarine duže od dvije godine 
- isključenjem. 
 

Člana se može isključiti iz članstva u Udruzi ako krši odredbe 
Statuta ili ako svojim ponašanjem narušava ugled Udruge. 
 
Odluku o isključenju donosi Upravni odbor. Protiv odluke o 
isključenju odnosno o odbijanju zahtjeva za primitak u 
članstvo, može se, u roku od 15 dana, podnijeti prigovor 
Skupštini. Odluka Skupštine je konačna. 
 
 
IV TIJELA UDRUGE 
 

Članak 12. 
 

Tijela upravljanja Udruge su: 
 
1. Skupština 
2. Predsjednik i dopredsjednik 
3. Upravni odbor (članovi-osnivači) 
4. Druga radna i stručna tijela 
 
 
a) Skupština 
 

Članak 13. 
 

 
Skupština Udruge je najviše tijelo upravljanja. 
 
Skupštinu čine članovi-osnivači i članovi Udruge koji posredno 
ili neposredno, s novcem, stvarima ili ulaganjima pomažu u 
financiranju Udruge, a koje odreñuje Upravni odbor svake 
kalendarske godine na prvoj sjednici. 
 
Skupština punovažno odlučuje ako zasjedanju prisustvuje 
natpolovična većina članova Udruge. 
 
Skupština donosi odluke natpolovičnom većinom glasova prisutnih 
članova, osim u slučaju donošenja odluke o prestanku rada 
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Udruge kada je potrebna dvotrećinska većina glasova prisutnih 
članova. 
 
Skupština donosi odluke javnim glasovanjem, izuzev kada odluči 
da o pojedinom pitanju glasuje tajno zbog zaštite osobnih 
podataka ili profesionalne tajne. 
 
Tijekom rada Skupštini mogu nazočiti gosti predstavnici drugih 
udruga i predstavnici državnih, regionalnih i lokalnih vlasti 
te druge osobe kojima je upućena pozivnica. 
 
 

Članak 14. 
 

Skupština Udruge nadležna je za obavljanje sljedećih poslova: 
 

1. donosi Statut, njegove izmjene i dopune te druge opće akte 
Udruge 

2. donosi kriterije za raspolaganje financijskim sredstvima 
3. odlučuje o prestanku Udruge 
4. proglašava počasne članove Udruge 
5. odlučuje o prigovoru protiv odluke Upravnog odbora o  

prijemu u članstvo ili o odluci Suda časti vezano za  
6. obavlja i druge poslove koji izrijekom nisu stavljeni u  

    nadležnost drugih tijela. 
7. bira i razrješava članove Upravnog odbora 

 
Skupština radi na sjednicama koje se sazivaju po potrebi, a 
najmanje jednom godišnje. 
 
Skupštinu saziva Predsjednik na temelju odluke Upravnog odbora. 
Predsjednik je dužan sazvati Skupštinu kad to zatraži sedam 
redovnih članova Udruge. 
 
Predsjednik je dužan članovima dostaviti pozive za sjednicu 
najmanje sedam dana prije sjednice. 
 
 
 
 
 
 
b) Predsjednik i dopredsjednik 
 

Članak 15. 
 
Predsjednik Udruge: 

1. rukovodi radom Udruge 
2. predstavlja i zastupa Udrugu te odgovara za zakonitost 

rada Udruge 
3. potpisuje akte koje donosi Skupština i Upravni odbor 
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4. brine o izvršavanju odluka Skupštine i Upravnog odbora 
5. naredbodavac je za izvršenje financijskog plana Udruge 
6. odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupštine i 

Upravnog odbora 
7. brine o osiguranju javnosti rada Udruge 
8. obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadležnost 

odlukom Skupštine ili Upravnog odbora 
 
Za Predsjednika može biti izabrana osoba čiju kandidaturu 
istakne najmanje četiri člana-osnivača. 
 
Predsjednika bira Upravni odbor izmeñu članova-osnivača. 
 
Predsjednikov mandat traje četiri godine uz mogućnost da bude 
ponovno izabran. 
 
 

Članak 16. 
 

Predsjednik odgovara za svoj rad Upravnom odboru i Skupštini.  
 
Predsjednik može biti razriješen dužnosti i prije isteka 
mandata: 
 

1. na vlastiti zahtjev 
2. ukoliko ne postupa u skladu s uputama i smjernicama 

Upravnog odbora, ako djeluje protivno zakonu ili Statutu 
ili ako svojim istupanjem i djelovanjem šteti ugledu 
Udruge. 

 
Odluku o razrješenju predsjednika donosi Upravni odbor. 
 
 

Članak 17. 
 

Predsjedniku u njegovom radu pomaže dopredsjednik koji ga i 
zamjenjuje u slučaju njegove odsutnosti ili spriječenosti.  
 
Mandat dopredsjednika traje četiri godine uz mogućnost da bude 
ponovno izabran. 
 
Dopredsjednik može biti razriješen dužnosti i prije isteka 
mandata, iz istih razloga kao i predsjednik. 
 
 
c) Upravni odbor 

Članak 18. 
 

Upravni odbor je upravno i izvršno tijelo koje izmeñu 
zasjedanja Skupštine upravlja poslovima Udruge. 
 



 

 

 7 

Članovi Upravnog odbora imaju jednaka prava, dužnosti i 
odgovornosti u radu Upravnog odbora. 
 
Članovi Upravnog odbora su odgovorni Skupštini za svoj osobni i 
zajednički rad. U slučaju prijevremenog prestanka mandata 
predsjednika prestaje i mandat svih članova Upravnog odbora 
koji nisu članovi-osnivači. Dopredsjednik tada na odreñeno 
vrijeme ima funkciju predsjednika. 
 
 

Članak 19. 
 

Upravni odbor čine svi članovi-osnivači. U slučaju da broj 
redovnih članova udruge prijeñe četrdeset, iz redova redovnih 
članova bira se u Upravni odbor još do tri člana. 
 
Mandat članova Upravnog odbora traje četiri godine uz mogućnost 
da budu ponovno birani. 
 
Predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik Upravnog odbora. 
 
Upravni odbor može odlučivati ako sjednici prisustvuje 
natpolovična većina članova.  
 
Upravni odbor punovažno odlučuje natpolovičnom većinom glasova 
prisutnih članova.  
 
Sjednicu Upravnog odbora moguće je održati i putem 
telekonferencije. 
 
 

Članak 20. 
 
Upravni odbor: 
 

1. utvrñuje prijedlog Statuta i drugih općih akata 
2. saziva sjednicu Skupštine predlažući dnevni red 
3. bira i razrješava predsjednika i dopredsjednika 
4. priprema materijale o kojim Skupština raspravlja 
5. provodi odluke Skupštine 
6. donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje Udruge i 

izvršavanje programa rada Udruge 
7. utvrñuje prijedlog financijskog plana i završnog  računa 
8. izvršava financijski plan Udruge i shodno planu odreñuju 

redoslijed i dinamiku korištenja sredstava odlučuje o 
primanju novih članova u Udrugu i predlaže  Udruzi 
imenovanje počasnih članova 

9. odlučuje o promjeni adrese sjedišta Udruge 
10.upravlja imovinom Udruge 
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11. rješava pitanja koja nisu predviñena Statutom s  obvezom 
da izvijesti Skupštinu o tim pitanjima na  njezinoj 
narednoj sjednici. 

 
 
 
d) Radna i stručna tijela 
 

Članak 21. 
 

Upravni odbor može osnovati stalna ili privremena radna tijela 
ili imenovati pojedinu stručnu osobu izvan Udruge za pojedine 
poslove i zadaće. 
 
Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrñuje se sastav, zadaće, 
ovlaštenja, način rada i trajanje mandata članova tih tijela. 
 
Članovi radnih tijela odgovorni su za svoj rad Upravnom odboru 
i predsjedniku. 
 
Obavljanje pojedinih stručnih, pomoćnih ili drugih poslova 
Upravni odbor može povjeriti stručnoj službi druge pravne osobe 
ili njihovo obavljanje može osigurati ugovorom o djelu. 
Predsjednik uz suglasnost Upravnog odbora može ugovarati 
poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu. 
 
V PODRUŽNICE I SAVEZI 

 
Članak 22. 

 
Udruga može osnivati podružnice na čitavom području Republike 
Hrvatske. 
 
Odluku o njihovom osnivanju donosi Skupština. 
 
 
 

Članak 23. 
 

Radi ostvarivanja zajedničkih interesa Udruga se može zajedno s 
drugim srodnim udrugama udruživati u saveze, zajednice i druge 
oblike udruživanja. 
 
Odluku o udruživanju donosi Upravni odbor. 
 
Udruga može postati članicom meñunarodnih udruga. 
 
 
VI FINANCIJSKO POSLOVANJE I IMOVINA UDRUGE 
 

Članak 24. 
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Udruga je neprofitna organizacija, a novčana sredstva pribavlja 
iz članarine, dotacija iz državnog proračuna i proračuna 
jedinica lokalne samouprave, donacijama drugih fizičkih i 
pravnih osoba i iz ostalih izvora sukladno zakonu. 
 
Financiranje se odvija redovnim godišnjim članarinama kao i 
izvanrednim članarinama koje će eventualno biti tražene za 
ostvarivanje pripadajućih socijalnih ciljeva. 
 
Udruga je dužna voditi poslovne knjige i sastavljati 
financijska izvješća prema propisima kojima se ureñuje način 
voñenja računovodstva neprofitnih organizacija. 
 
Materijalno-financijsko poslovanje Udruge vodi Upravni odbor. 
 
Skupština donosi odluku o stjecanju nekretnina, kao i o prodaji 
ili prijenosu nekretnina na druge osobe. 
 
Sva ostvarena dobit isključivo se koristi za ostvarivanje cilja 
Udruge. 
 
 
VII ODNOSI S JAVNOŠĆU 

Članak 25. 
 
Rad Udruge je javan. 
 
Javnost rada ostvaruje se redovnim obavješćivanjem članova 
Udruge i šire javnosti o radu tijela Udruge. 
 
Javnost se može isključiti sa sjednice tijela Udruge zbog 
zaštite osobnih podataka o članovima Udruge, te zbog zaštite 
osobne ili profesionalne tajne. 
 
Radi što potpunijeg informiranja javnosti i članstva Udruga 
može izdati svoje službeno glasilo odnosno formirati svoje web 
stranice. 

 
 
VIII NAGRADE I PRIZNANJA 

 
Članak 26. 

 
Udruga može ustanoviti i dodjeljivati nagrade i naknade 
organizacijama i pojedincima za njihove zasluge i dostignuća u 
unapreñivanju ciljeva zbog kojih je Udruga osnovana. 
 
Vrsta nagrade i priznanja, kriterije za dodjelu i način dodjele 
utvrñuje se općim aktom koji donosi Upravni odbor. 
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IX PRESTANAK RADA UDRUGE 
 

Članak 27. 
 
Udruga prestaje s radom odlukom Skupštine i iz razloga 
propisanih zakonom.  
Odluku o prestanku Udruge donosi Skupština dvotrećinskom 
većinom glasova ukupnog broja članova Skupštine. 
 
U slučaju prestanka Udruge sva njena imovina darovat će se 
hrvatskim dobrotvornim udrugama koje će se odrediti na 
posljednjoj sjednici Skupštine. 
 

Članak 28. 
 
Statut Udruge stupa na snagu i primjenjuje se s danom 
usvajanja. 
 
 
 
       Predsjedavajući: 
 
       _________________ 
       (Massimo Pulin) 
 
 


